SEcularisme et RAC

Un programme
contre le phénomene c

ERASMUS+ KA3 P




RSl Erasmus+

En 2016, au moment de

'acceptation du projet SERA par la CE
dans ERASMUS+ Action KAS3

(Support aux Réformes des Poliiques),
la problématique de la « radicalisation »

¢tait quelque peu diftérente de celle
d’auyjourd’hus.
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... sans oublier les attaques
terroristes de Bruxelles, Londres,

Berlin, Barcelone, Paris Bacalan,
.... et tant d’autres, connues et
MOINS connues au cours de ces 4
dernieres années.
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Deéclaration sur la promotion de

I’éducation a la citoyennete et aux
valeurs communes de liberté, de
tolérance et de non-discrimination
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Sl Frasmus+

|_es partenaires du projet SERA sont:

Euro-CIDES, cabinet associatif d’ingénierie sociale (FR)

CEPER RETAMAR, département Education de la prison
d’Almeria, Gouvernement d’ Andalousie (ES)

Université de Malte, Facultée de criminologie (MT)
Conseil regional d’Ankara et Ministere de la justice turc (TR)

Université college de Louvain-Limbourg (BE)
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Changements dans les discours

Au fil de nombreuses lectures et de participations a des conferences
sur le theme de la “Deéradicalisation™
(Conference CEP a La Haye -NL- 03/2017, Conference du CAPRI a
Bordeaux -FR- 06/2017, Conférence de la CE a Bruxelles - 02/2018),
les experts du domaine rappellent qu’il n’est plus adéquat de parler de:
- Programme de déradicalisation (on ne dé-radicalise pas)
- Programme de renoncement (a ce stade, ils ne renoncent a rien)
- Programme de désengagement (pas plus qu’ils ne se désengagent)
- Programme de rupture, (de quoi ?)...

Reste que notre travail consiste a ouvrir les focales
pour aider les individus ciblés a construire leurs propres réflexions.
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Principaux constats d'une recherche
documentaire réalisee comme socle au projet
(2017)

La plupart des programmes existant associent seances individuelles
(généralement avec un psychologue/conseiller) et seances collectives

Nombre de programmes reposent sur une approche personnalisée
Nombre de programmes associent Prévention et Rehabilitation

Equipe multidisciplinaire indispensable pour de meilleurs resultats
Implication d’orateurs “crédibles" pour impacter le succes d’un
programme (par exemple, des imams, des personnes repenties
auxquels les groupes cibles pourront s'identifier, ...)

Implication du réseau familial/social fortement conseille
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L.es programmes doivent inclure des

Facteurs idéeologiques: il est important d’avoir des Intervenants
consideres comme credibles par les participants

Facteurs emotionnels: les programmes doivent offrir des moyens
alternatifs pour les aider a faire face a leurs besoins psychologigues et
matériels

Facteurs pratiques: Nombre d’organisations proposent des services
répondant aux besoins de base des publics et leurs familles. Il est
essentiel que les programmes solent aussi congus pour aider leurs
participants a trouver des solutions alternatives (par exemple, travail,
hébergement, éducation,...).
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Sur quol faire porter les efforts?
Conscientisation du moi (Entretiens reguliers avec psychologue)

Revisitation des croyances (par ex. discussions avec des Imams
et/ou universitaires, retraite pastorale, ...)

Réhabilitation sociale pour donner aux détenus la possibilite de
developper leurs compeétences professionnelles par une formation en
prison afin d'améliorer leur employabilité une fois leur libéeration
venue (nos Gouvernements devraient également garantir un
certain nombre d'emplois « reserves » pour ces prisonniers cibles)

Engagement communautaire vers une « radicalisation » positive

Soutien familial a travers un groupe communautaire offrant un
soutien matériel et emotionnel
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Travail personnalisée sur

[’identite / Activites Physiques
Travail sur la parentalite | | et Sportives

avec les familles

INDIVIDUEL

Approche méthodologiqe

COLLECTIF

Interculturalite | Psychologie
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1¢¢ série de Recommandations

Une equipe multidisciplinaire de professionnels (€ducateurs,
psychologues, referents religieux, superviseurs, ...) et de bénevoles

Un suivi individuel et renforce mais des
apprentissages personnalises, individuels et/ou en groupe

Les comportements se caractérisent par une quéte d'identité liee
a des trajectoires brisées / des blessures non cicatrisees ;
les objectifs seront de fournir de nouvelles perspectives
a cette genération d’individus «égarésy

Il faut innover pour raccrocher ces personnes “perdues™
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gcme série de Recommandations

1l est indispensable de developper une boite a outils la plus complete
possible pour fournir suffisamment de reponses individualisees.

Des groupes de parole sont a organiser pour aider les familles
a rester en contact avec leurs proches, des actions communautaires
sont organisées, des ateliers corporels, des partenariats sont tisses
avec des imams capables d'apporter leur eclairage
sur des points sensibles du Coran.

Il est indispensable de mettre en place un réseau secure, cohérent et de
confiance avec de véritables references de rattachement
en tant que contacts et ressources.
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ACTIF

Cf. Pyramide de MASLOW




Esprit d'initiative
et d'entreprise

Compétences
sociales et
civiques

Communication
dans la langue
maternelle

Les 8 compétences clés
européennes

Apprendre a
apprendre

Compétence
mathématique et
de base en sciences
et technologies

Numérique




Rl Erasmus+

Valeurs et themes a encourager

Adaptabilité — Auto-determination — Autonomie — Auto-reflexion —
Communication anti-haineuse — Communication interculturelle —
Deéfense des droits individuels — Acceptation des Differences —
Empathie — Flexibilité — Gestion de conflits —Identité du moi — Liberte
— Lutte contre les préjudices et la discrimination — Motivation — Pensee
critique — Posture citoyenne et morale — Prise de responsabilite —
Résolution de problemes — Respect — Sens du devoir — Sensibilisation —
Tolérance et Diversité — Travail en equipe — Usage des medias — ...
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Apprendre a apprendre
Autonomie
Communication interculturelle
Diversité

Flexibilité

Planification et gestion des
ressources

Résolution de problemes

Travail en equipe

Attitudes civiques et sociales
Aptitudes au Commandement
Creativite
Esprit critique
Gestion des conflits

Prise de responsabilites

Réflexion autonome

Tutorat




Mowurritures, hygiéne, ingrédients culturels typiques, ...
Bien-etre physique, confort, sport, yoga, environnement, ..
Ligne d'arrét, régles, limites, securite, ..

Cynamigue de groupes, cooperation, travail en éguipe,...
Ligne miroir, auto-reflexion

Ligne de valeur, cercle de courage...

Education formelle, non formelle, imformelle

P Personnalise
COMPETEMCES CLE I Individueal
C Collectif

Psychologie Competences numeriques

Interculturalité Compétences sociales et civigues
Esprit d'initiative et de |'entreprise
Sensibilité et expression culturelles

Communication dans la langue maternelle

Communication en langues etrangeres

Compétence mathématigue et de base
en sciences et technologies

¢HY m@n#-hﬁj

Apprendre a apprendrs




Programme pédagogigue SERA
Mpplication n* 5E0247-EPP-1-2016-1-FE-EPPKAIHPI-S0C-N

P10/ P29

Mourritures, hygiene, ingredients culturels typigues, ...
[Bimn-£tre: phy=ique, confort, sport, yo=a, SrmANDRNETEDE, .
Liere 'arrét. réeles. fim icurits

[Chynamique de sroupe, conperstion, travail en Squipe....
Ligree: i, -

Ligrie de valeur, cerche de coursge...

[Education formelle, non formelle, informeli=

EEMERNEE




Programme pédagogique SERA 2 a e
Application n® SE0247-EPP-1-2016-1-FE-EPPEASIP-SDCAN - Erasmus +

| SERACyce2 |

Nourritures, hygi&ne, ingredients culturels typiques, ...
Bizn~&tre physigue, confort, sport, yoga, ensironnement, ..
Lizne o'arret, régles, limites, securise,

Dymamigue de groupe, cooperstion, travail en eguipe,.
Ligne miroir, auto-refleion

Ligne de valeur, cerdle de courmge....

Education formelle, non formedle, informelle
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EIREEE SR




Programme pédagogigque SERA
Bpplication n* 5B0247-EPP-1-2016-1-FE-EPPIATHPI-500-IN

Mouwrritures, hygiene, ingredients culturels sypiques, ...
Bizn-£tre physigue, confort, sport, yoga, environnement, ..
Ligne d"arrit, régles, lmites, sécurits,
Dymamigque de groupe, cooperation, travsil en Squipe,.
Lizne mirair, suto-refledion
Lizgne de valeur, cercle de coursge. ..

_ Education formelle, non farmele, informelle
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ERASMUS+ KA3 Support f

Guide méthodologigue

Toutes les
mais la formation pou
sera a terme paye
pour ense



http://euro-cides.eu/SERA/

ERASMUS+ KA3 Support for Policy Reform

SERA Project e

CPMRV Tool — Montréal (Ca)

Evaluation
personnalisee
a I’issue du
programme SERA
en 3 cycles
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ERASMUS+ KA3 Support for Policy Reform

un programme pec
da
pour des dete

Rl Frasmus+

SERA
agogique et de reconciliation
ns les prisons

nus a profils spéecifigues

Malis aussi un programme de prevention pour les
« publics a risques de » dans les quartiers, les
ctablissements scolaires, les missions locales, ...
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09.2018

07.11.2018

12.2018

15.03.2019

01.04.2019

ERASMUS+ KA3 Suppc

Juges au Pole anti-terrorisme du Parquet de Paris
Conseil de I'Europe a Strasbourg

Présentation du programme SERA (3 cycles de 120h) devant la
commission pléniere du 8™ conseil pénologique du Conseil
de I’Europe a Strasbourg

CIPDR

Union Nationale des Missions Locales

Mission de lutte contre la radicalisation violente a la Direction
de I’ Administration Pénitentiaire, Ministere de la Justice

Présentation du programme pédagogique SERA (étendu a 12
mois) lors de la conférence EUROPRIS a Bruxelles

DGESCO - Ministére de I’Education
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Le programme SERA étendu a une année s’est donc structure autour
d’un planning incluant :

360 heures (3 cycles de 120 heures) d’ouverture d’esprit et de
prise de conscience,

62 (Jusqu’a 130 heures) d’éducation aux Vvaleurs citoyennes et
morales,

80 heures de valorisation de 16 competences transversales basees
sur des activités physiques et sportives,

20 heures d’éducation a la santé et a I’hygiene,

200 heures d’entretiens clinigues (psychologue) et de pratique de
yoga/sport (en continu a raison de 5 heures par semaine),

265 heures de construction du projet professionnel en meme
temps que la vérification du projet personnel,

525 heures d’entrainement professionnel et de tutorat.
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SERA pourrait ainsi devenir un programme de reconciliation (au
sens large de la déefinition)... aux conditions suivantes :

- Neécessite de reunir une equipe multidisciplinaire de spécialistes,

- Neécessite pour les gouvernements de créer des emplois proteges
(différents de contrats aides) avec les rémunerations a 1’appui,

- Necessite de mettre en place ’accompagnement permanent d’un
professionnel ayant la confiance de I’individu « reconcilié » et
qui comprend 1’emplo1 mais aussi le logement, I’intégration
communautaire, etc...
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Je vous remercie pc

dominique.antony @«
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