Measures of prison
Zwelbrucken

Impressions from Germany — Rhineland-
Palatinate







Current status

Datas, Structure of imprisonment in Zweibrtcken

Situation in Rhineland-Palatinate

Measure 1: Ressourcenfinder
Measure 2: Vocational trainings

A view Into the future
New ideas based on the results of Q1

Anja Rohr



The German penal syste

1. Code of Criminal Procedure (StPO),

2. Prison Act (StVollzG) of 1977, and
3. State enforcement laws (LJVollzG) with their administrative provisions.
In the state of Rhineland-Palatinate this is the

Provincial Act for the further Development of Correctional
and Preventive Detention and Data Protection,

dated May 8, 2013.

Anja Rohr Juni 2015 Folie 4



Framework conditions

Training center of the prison
Zweibricken

Central center for vocational
trainings of whole RLP & Saarland

Extensive educational offer with
the possibilty to successfully
complete one of 14 different
occupations and to obtain degrees

Anja Rohr
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... BUT THERE ARE SOME
PROBLEMS IN PRACTICE

...especially in the cooperation with female
Inmates

Anja Rohr Juni 2015 Folie 15






Problems

aus der n&xﬁaiNcnrf%& DIE GUO mgiEINEN PLATZ FINDEE.

tie PERFEKTE MUTTER SEIN DHPRTANY ‘
die AUFLAGEN. [ohresziel NICHT ERREICHT mgw, .pATcuwom( TEiLZEiT.

"ERZIEHUNGSSTIL | EAORIGRENT . 111, F%%%E’bmﬁ&

CURFEW. Bin iCh im FALSCHEN BERUF?
WER SCHREIBT HIER DAS DRI:.HBUCH? DE

T e
ABORETEY, macnen WAS WILL ICH EIGENTLICH?

WAR DAS ETWA SCHON ALLES? TIOH wm. ICH %ANN, IOH MUSS.SELBSTANDIGSein

- UNGELIEBT
depressive vms'rmmmc ﬂm B et vO%mm

bie PARWERSCHAFT fiirs leBen, ALLERE &x::iic:
WAS WILL DAS WIR? DRUCK VON AUSSEN. GENERATIONENKONELIKT

IN DER
ES TUT IMMER NOCH WEH wmwmus*r m sms ICH') GPGBLLFALLL

S@LB&TZW&L TFI E_ WAS DENKEN DIE ANDEREN VON Mike  ALLES NP SHOW

weridgon wiussor KEINELUSTMEHR. BEZIEHUNGSPFLEGE, PUH. IMMER NOCH SINGLE.

TERANDIRUNG QRWTNIORD, a0 Sove,

ERSCHOPPUNG, SCHLAFLOSIGKEIT, KONZERTRATIONSPROBLEWE - BURN-0UT-SYNDROL?

WELLNESS-WAHN. SICH ALTER FUHLEN ALS MAN IST.

ICH MUSS MEHR 'TUN! MENEBEDURFNISSE, JA, DI SOLTE ICH KENNEN

W 61BT'S TICKETS FUR DIE BEISE INS ICH?

Anja Rohr

The first problem ...

the low number of female inmates

The second problem ...

the length of the sentence

The third problem ...

multifactoral disturbance & emotional stress

September 2014 Folie 17
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Length of current sentenc

Under 1 month

1 months - 3 months
3 months - 6 months
6 months - 1 year

1 years - 2 years

2 years - 3years

3 years - 5years
5years - 9 years

9 years or more

Life

Multiple life

Unknown

Anja Rohr

0.0%
0.0%
14.3%
3.6%
30.4%
21.4%
12.5%
0.0%
1.8%
1.8%
0.0%
14.3%

Total Responses

o o +r = O N

56

Juni 2015
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I ‘ Rheinlandl falz

Length of current sentenc

Statistik weibliche Gefangene
Stichtag 16.06.2015 - 110 weibliche Gefangene ohne U-Haft

Spaltel Spalte2 Spalte3  Spalted Spaltes Spalte6 Spalte7 Spalteg Spaltes  Summe
21 bis 60 bis unter
von 14 bis unter 18 18 bis 21 unter30 30 - unter 40 40 - unter 50 50 - unter 60 70 dber 70

Bis 1 Jahr 0 3 20 23 9 5 1 0 61
1-2Jahre 0 0 5 4 3 3 2 0 22
2 -5 Jahre 0 0 2 4 5 5 0 0 16
tber 5 0 1 1 0 1 0 0 0 3
Lebenslang 0 0 0 2 3 1 1 1 3

Summe 0 4 28 33 26 14 4 1 110

Durchschnittsalter aller Frauen betragt 37,81 Jahre

Anja Rohr September 2014 Folie 19



Problems
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Anja Rohr

The first problem ...

the low number of female inmates

The second problem ...

the length of the sentence

The third problem ...

multifactoral disturbance & emotional stress

September 2014 Folie 20



PROBLEMS

Bewusstsein

Wertewandel B

Soziales Umfeld

g
b
g
;

5
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My_V\_/l_shes for prison BX
activities or programs

| am not interested in 9.1% 5
participating in activities
Educational program - 54.5% 30
Substance abuse program - 27.3% 15
Psychological 32.7% 18
rehabilitation
Prison work - 36.4% 20
Family support program - 45.5% 25
Health care program 30.9% 17
Sport ] 56.4% 31
Cultural activities 30.9% 17
Other, please specify... 12.7% 7
Total Responses 55

Anja Rohr Juni 2015 Folie 22



Did you get the help you Y Feko 5

needed?

No 46.0% 23

Yes: a) Substance abuse . 22.0% 11

intervention

Yes: b) Health/mental . 28.0% 14

care

Yes: c) Parenting 4.0% 2

Yes: d) Family issues . 16.0% 8

Yes: e) Financial advice . 14.0% 7

Yes: f) Employment 38.0% 19

Yes: g) Studying I 2.0% 1

Yes: h) Language 4.0%

Other, please specify... 8.0% 4
Total Responses 50

Anja Rohr

Juni 2015

Folie 23



What kind of help
did you need/...?

Substance abuse 50.0% 23
intervention

Health/mental care 34.8% 16
Parenting 34.8% 16
Family issues 17.4% 8
Financial advice 13.0% 6
Employment 34.8% 16
Studying 2.2% 1
Language 2.2% 1
Other, please specify... 6.5% 3

Total Responses 46

Anja Rohr Juni 2015 Folie 24



Our Idea - Measure 1

RESSOURCENFINDERINNEN &

RESSOURCENFINDER

limiting
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Resourcenfinder-
What Is 1t?

»,Ressourcenfinderinnen und —finder” should support
inmates in their difficult situation and in their up and
downs from the beginning of their detention until the end.

SﬂE mm Based on empathie and esteem the inmates should work

on their own self decided subjects and goals for their
future lifeplaning.

C C]n ts |NTO They should learn about their strengths and skills to be

able to reflect their own abilities.

The conclusion of this should be the answer to the
guestion how they will structure their life after their
detention. Ressourcenfinder und -finderinnen should
inspire the inmates and encourage them in their
development.

The inmates experience that there are solutions for many
difficult situations. But sometimes it is not visible for them
for first sight.

A/ T1TNZ200018,9 8¢
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Resourcenfinder-

What is 1t?

The aim

Anja Rohr

Through the development of
Strategies to find suitable solutions,
resilience
&
social competences
the inmates should go through difficult
situations sucessfully &
develop a positive and healthy relationship to
their environment and to themselves.

Juni 2015 Folie 28



Resourcenfinder-
What Is 1t?

Resourcenfinding — Why?

.. to develop stability

. . to care well for oneself
... to find one’s own middle

. . to discover the right way right for oneself
. . to perceive own borders
: _ . . . to esteem oneself
Wﬁg'g "@ ) G . m&’_ ... to outgrow oneself
IEI' .iﬂ [—j ] [l n e @ s . . . to discover internal assistants
:% e 4 e . . . to activate resources

Anja Rohr September 2014 Folie 29



Resourcenfinder-
What is 1t?

Anja Rohr Juni 2015



One of the "new" Ressourcenfinder

Anja Rohr Juni 2015 Folie 31



Preparation for the job

- B ————
— .,_.-(?°£$°‘§_\$\.

Trainings with the content:
communication & consultation
lifelong learning

competence capture & competence measurement
&
practice reflexion

Anja Rohr Juni 2015 Folie 32



ProfilPASS

ProhilPASS

The ProfilPASS is an instrument for autonomous identification and
balancing of abilities and skills. It supports the individual in
presenting his or her skills.

Anja Rohr Juni 2015 Folie 33
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Resourcenfinder
What we have done!

« Selection of appropriate staff for the job "Resourcenfinder"
« Training in specialized methods

« Development of tools/instruments for the diagnostics

Anja Rohr Juni 2015 Folie 35



TOOLS

o
Questionnaire for the beginning of their detention (FEFI

biografical background

Tests psych. Tests
general education d2 Current

knowledge acquired | Melba estimation
at school up to date report

up to date
nonverbale tests assessment- requirements

procedures
special tasks/jobs
team-tasks/jobs

hamet

Recommendations for

the further treatment
self-assessment

Anja Rohr April 2015 Folie 36




TOOLS

Questionnaire for the beginning of their detention
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Documentation and description

of the personal development

Kompetenzen

+2 = gute Ressource

+1 = leichte Ressource
0 =weder (+) noch (-)

-1 = leichte Stérung

-2 = deutliche Stdrung

Basisverhalten

=

|
=]

Einhalten eines strukturierten Tagesablaufes (Arbeitstages)

Einstellung zur Arbeit

Leistungsbereitschaft

Flexibilitat

Psychische Stabilitat

Kérperliche Leistungsfahigkeit

O|o|oojo|o| &
ojoioooig)=
| ] |

Oooooo

Arbeitsverhalten

itsverhalten

Panktlichkeit

Ordnung am Arbeitsplatz

Sorgfalt/ Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Material/ Werkzeugen

Zeiteinteilung

Arbeitstempo

Durchhaltevermégen (in Bezug auf Dauer)

Selbststandige Planung und Organisation von Arbeitsabldufen

b
EIEIEIEIEIEIEI%EIEIEIDDEI"..‘.

Oojo|ojojc|o|o
ojojojojojojo
Oojo|ojojc|o|o

O|o{ojo|0o|0o|c

Leistungsverhalten

Leistungsverhalten

Belastbarkeit (Intensitat der Tatigkeit)

Konzentrationsvermdogen

m|im|

Motivation

Zuverlissigkeit

Konstruktiver Umgang mit Misserfolg

Realistische Selbsteinschatzung

ojgjo|o
ojgjgo|ojalc

o o o

Kognitive Fihigkeiten

ognitive

ihigkeiten

Lern- und Merkfahigkeit

O

Problemldsefahigkeit

oo & gjojojojaic

O
O O

||

Sozialverhalten

Sozialverhalten

Kontaktfahigkeit, Interaktionsfahigkeit

Teamfahigkeit

Konstruktive Konfliktfahigkeit

Soziale Verantwortung

Toleranz

Anpassungsfahigkeit (an Regeln, Strukturen, Anweisungen)

Kritikfahigkeit

Anja Rohr

Ojo|onojoo|gl |00 |0|ajgojcjgja

O|o|ojojojo|g
O|o|ojojoio|ga
O|o|ojojojo|a

Ojojgo|o|o|o|o
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Ressourcenfinder .
What we (still) have to do! 5( Foto

Enough time for doing this job,
Improvement of the conditions

Training In specialized methods, possibly
with support of the University Mainz

Juni 2015 Folie 39



2. FEFI-Project-ldea .( Frrr

Development of new women-specific
educational programs ...

Anja Rohr Juni 2015 Folie 40



2. FEFI Project-ldea

... under consideration of the
various and different
biografical stories und needs
of the inmates

Anja Rohr Juni 2015 Folie 41






Our Partners
Facility managment

Werner & Mertz
Professional

Qi ® 2 ®
ar9reer & tana

PROFESSIONAL PROFESSIONAL

* G P * e ‘/df
v * b :7 Technischer
EMAS * o * lanzen Nahrstoff
= ¥ oy
a0 1 s e
N\
WEeRNER & MerTz Biologischer -
Nahrstoff Biologischer Kreislauf M _ Technischer Kreislauf
- Frosch 7
‘ :: ;. ....... Produktion /E
cradlefocradie 666 Ricknahme
fiir Verbrauchsgut "\ fir Gebrauch
o flir Verbrauchsgter ir Gebrauchsgtiter
IS0 g«"”\, sy
5 C
50001 W\ A Biologischer Abbau
IS0 g AL
HEINTICHNICA 14001 ! m

EINTECHNICA

Anja Rohr

Nutzung Nutzung
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Our Partners
Facility managment

Because what we do
and how we do it @

MATTERS .. &

o= VERYWHERE

Anja Rohr Juni 2015
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Our Partners
Facility managment

Industriereinigung

Unterhaltsreinigung el
aubere Leistungen

Sauberkeit jeden Tag

Bauendreinigung

Fassadenreinigung ) o i
auber von Anfang an

Fiir den ersten Eindruck

V) Spezialreinigung

Bodenreinigung
Unsere Spezialitat

Grundlegend sauber

Hygieneservice
Medizinisch rein

Glasreinigung @

Fiir den Durchblick

Facility Management
Wir kiimmern uns um lhre Immobilien

CELESTA

GEBAUDEREINIGUNG GMBH

Saarlouis St. Wendel Zweibriicken Kaiserslautern

Saarbriicken HOMBURG Pirmasens

Anja Rohr
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Our Partners yFEFI ;

Facility managment

biw

Unternehmen far Bildung.

Initiative

Abschlussstark

Anja Rohr Juni 2015 Folie 46



Our Instructor
Facility managment

Ministry for justice finances for staff a
further education to get the degree

»Fachkraft fur Reinigungs- und
Hygientechnik*

Anja Rohr Juni 2015 Folie 47






Certificate & content
of the Meassure

bIW MaBnahmeinhalt:

THEORIE UND PRAXIS

Reinigen von Glasflachen

(Verschmu

arten, Reinigungs-
nenglas, Spiegel, Griffspuren)

ttel, Reinigungsgerate,

ZERTIFIKAT .

Frau . <0 = 16.05.1966, hat in der Zeit vom

09.01.2015 bis zum 08.05.2015 in unserer Einrichtung an der

Baro- und Schulungsra
Reinigungsutensilien, Reinigt

QualifizierungsmaBnahme - Reinigungsmaschinen

(Trocken- und Nasssaugmaschine r
Meh benmaschinen, Sprihextraktionsmaschinen, Walzenbr

- = P Sche saugmaschinen),
«Servicekraft Gebaudereinigung” ch gmas

schinen,

von nic i a / von textilen
Bodenbeldgen / Polstermdbel
teilgenommen

hmutzungsar

und Pflegemittel, Reinig
Inter

ndreinigung textiler B

sgerate, Werkstoffe,

Bodenbelage

ermobe!

Zweibriicken, 12.05.2015

THEORIE

bfw ~nternehmen fir Bildung Firma Celesta Arbeits- Gesundheits- und Umweltschutz

(Allger fors rhitung: h
| | Kennzeichnung, Umweltschutz und Gebaudereinigung)
ivi| { | L iV
/ i

Bewerbungstrainin

Anjg\Refir ChristophMessina - -

{Erstelien von

Stellenrecherche)
5 —t—~
e
Q>
\i_/y

Anja Rohr Juni 2015
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Certificate & content Y
of the Meassure

Grundlagen der
Reinigungstechnik

Das Seminar war ausgerichtet auf fordernde
Impulse fiir die Praxis — basierend auf den neuesten
Erkenntnissen der wissenschaftlichen Forschung
und der aktuell glltigen Gesetzgebung.

Folgende Mitarbeiter/-innen waren Teilnehmer/-innen des 0.g. Seminars

Schulungsthema: gen der R hnik
Schulungsdatum:  16.April 2015
Trainer: Christopher Vogt

Anja Rohr Juni 2015
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Results of evaluation

Y Fer B

Justizvollzugsanstalt Zweibriicken 4. Die Inhalte waren klar und verstandlich.
Servicekraft Gebdudereinigung : ® @ ®
Partner Mame der MaRnahme 6 5

5. Dieser Kurs/ Diese Veranstaltung ist fiir meine
berufliche Tatigkeit nitzlich.

EBitte kreuzen Sie an: 9 @ @ ®

Beurteilung der MaBnahme

1. leh habe das Quesfionnaire 1 (oder 2; je nach

befragter Gruppe) ausgefiillt

Ja » Mein () 6. Dieser Kurs/ Diese Veranstaltung ist fiir meine
E 5 Zukunfisplane nitzlich.

2. Im Kurs/ Bei der Veranstaltung ... (bitte Titel @ @ @ ®
9 2

einfligen) war eine angenehme Atmosphare.

@ @ @ ® 7. lch wiirde den Kurs weiterempfehlen.
o1 © O 0 O
3. Der Kurs! Die Veranstaltung war interessant. 9 2

@ @ @ ® Fiir thre Rickmeidung bedanken wir unz.
10 1

FEFI - Finding Education for Female Inmates
5E35856-LL P-1-2013-1-DE-GRUNDTVIG-GMP



New women-specific
educational programs Frrr

facility manager <«
cook — october 2015
Make-up artist — september 2015

fashion seamstress — autumn/winter
2015

Anja Rohr
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Cook

Recruiting process is finished

v

A new instructor does his work from

august 2015

Anja Rohr Folie 55



RheinlandDfalz

S
Frrr

First vocational training starting in
10/2015

Cooperation with the local vocational school

Anja Rohr Juni 2015 Folie 56



Make-up artist

[ | 'l Simone Brust
| Fachbereichsleiterin Friseur/Kosmetik

Handwerkskammer

des Saarlandes
Telefon: 0681 5809-155

Telefax: 0681 5809222-155
s.brust@hwk-saarland.de

Finanzierung

Make-up artist — summer 2015

Juni 2015 Folie 57
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Fashion seamstress

We are still
working on it!

Anja Rohr Juni 2015 Folie 58






Our prospektive partner

fashion seamstress

METZINGEN

Meisterschule

Mode / Bekleidung

Meisterschule

Berufsschule
Berufseinstiegsjahr
3BK Mode und Design

Anja Rohr

Einjahrige Berufsfachschule Bekleidungstechnik

Bild iel: Erstes Ausbild jahr fiir Bekleid! beruf

9 9

Schulbeginn: Montag, 14. September 2015

Klassenbezeichnung: 1BFT

Zum Herunterladen (PDF)

= Anmeldeformular
= Kostenaufstellung: Es fallen keine Schulgebiihren an
® Imagemappe

Bitte Sie, dass die nur in Papi und mit Original-
Unterschrift maglich ist.

g
L
e ﬂ S —

Ihre Ansprechpartner

Sekretariat Raum 109
Telefon: 07123 /96 55-0

Offnungszeiten:

Mo_-Do.: 8.30 - 12.00, 14.00 -
15.00 Uhr

Fr.: 8.30-12.00 Uhr

Schillersprechzeiten:
9.30- 11.30 Uhr

Abteilungsleiter:
Herr Wilhelm - 40
Raum 112

September 2014
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HABEN SIE FRAGEN?

Do you have any guestions?
Vous avez des guestions?
Avete domande?

Bir sorunuz mu var mi?
‘EXETE EPWTAOEIG;
Heeft U Vragen?

Onko sinulla kysymyksia?

Anja Rohr September 2014
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Thank you for your attention!

Justizvollzugsanstalt
Zweibricken

Johann-Schwebel-Stral3e 33
66482 Zwelibriicken

Anja Rohr

September 2014
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