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...Ausgangslage

Eigene Einschatzungen zum Bildungs- und
Behandlungsbedarf

Erfassung von Schul-, Ausbildungs- & Arbeitsangeboten
sowie von

Behandlungsangeboten

Strukturelle Rahmenbedingungen
(Belegungs)Situation in Rheinland-Pfalz

Auswertungen Q1 und Q2
Inhaftierte Frauen: Situation & Hintergrinde

Soziodemografische Daten
Biografischer Hintergrund, Gewalterfahrungen, ...

Anja Rohr Januar 2015



BELEGUNG RHEINLAND PFALZ - -.
NUR WEIBLICHE INHAFTIERTE

Belegung im geschlossenen Vollzug - nur weibliche Gefangene -I

220

1| ey -
a \ AN N LA | DT R A‘*‘?iyﬁb\i‘ A ML
i \ '\{v;{ N fAN < e AL . L s
170 e A ] *\é; hq%m[luh&m: 17 arr,:lﬁ;é: A M| et —
e R TN TN TN

Anja Rohr

Januar 2015

Folie 4



BELEGUNGSSITUATION RHEINLAND-PFALZ

Geschlossener
Vollzug

Koblenz
Rohrbach
Zweibrtcken
Gesamt
Offener Vollzug
Koblenz
Rohrbach
Zweibricken
Gesamt

Anja Rohr

64
103
176

24
33

/3
116
192

18
26

Januar 2015
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Ansatze im Rahmen des Projektes

Unsere
bisherigen
Annahmen

und
Erfahrungen

Ergebnisse
Q1 und Q2

Diskussion
der
Ergebnisse

Neue
Eindriicke von
der Arbeit der

Projekt-
partne-

Neue Impulse
zur Gestaltung
des
Frauenvollzug
es in der JVA
Zweibrlcken

Anja Rohr

Personal-
entwicklungs-
mafinahmen

Konkrete Angebote

fur inhaftierte
Frauen

Transnationale
Vernetzung

Januar 2015

Folie 6



... und was heildt das

konkret?

Besprechungen
Anstaltsleitung-
Bildungszentrum-MJV-ZWW

Informationsveranstaltungen —

Ruckkoppelung der
Befragungsergebnisse

Bildungsmafl3nahmen

Anja Rohr

Padagogischer Tag im
Bildungszentrum

Schwerpunktthema:

Geschlechterspezifische
Vollzugsgestaltung/Kriminalitat

Arbeitsgruppen
z.B. Zugangsabteilung

Arbeitstherapie &
Arbeitstraining

Januar 2015

Folie 7



Schule, Berufliche Qualifizierung,
Arbeitstherapie & Arbeitstraining
bisher

ATHENA

Nachholen eines

Schulabschlusses - Berufsreife &
Mittlere Reife

Vorbereitung auf die Aufnahme
eines

Beschaftigungsverhaltnisses

Vorbereitung auf eine Ausbildung

Anja Rohr September 2014 Folie 8
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Schule, Berufliche Qualifizierung,
Arbeitstherapie & Arbelitstraining
bisher

Berufliche
Qualifizierung

Abschlussorientierte Ausbildungen
Teilqualifizierungen

Berufsvorbereitende
Bildungsmafl3nahmen

Fortbildungen

Anpassungsmalinahmen

Anja Rohr September 2014 Folie 10






Schule, berufliche Qualifizierung,
Arbeitstherapie & Arbeltstraining
bisher

Berufliche
Qualifizierung

-koedukativ-

in 13 verschiedenen Ausbildungsberufen,

z.B.
Technische Produktdesignerinnen/
Medientechnologinnen

ECDL (als Weiterbildungsangebot)

Anja Rohr Januar 2015
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Schule, Berufliche Qualifizierung,
Arbeitstherapie & Arbeltstraining

bisher

Anja Rohr

Berufliche
Qualifizierung

-geschlechtergetrennt-
z.B. Hauswirtschafterin

Aber:
wenige frauenspezifische Angebote

Januar 2015

Folie 13






1. FEFI Projekt-ldee .(FEFI

Entwicklung neuer frauenspezifischer
Bildungsangebote ...

Anja Rohr Januar 2015 Folie 15



1. FEFI Projekt-ldee

... unter Berucksichtigung der
vielfaltigen und
unterschiedlichen
Lebenssituationen und

Bedurfnisse der inhaftierten
Frauen

Anja Rohr

Januar 2015

Folie 16



Neue berufliche <
Qualifizierungsangebote Frrr

Servicekraft Gebaudereinigung «f
Kochin/Beikéchin — Sommer 2015
Visagistin — Sommer 2015

Modenaherin — Herbst/Winter 2015

Anja Rohr Januar 2015

Folie 17






2. FEFI-Projektidee

RESSOURCENFINDERINNEN &
RESSOURCENFINDER

limiting
ohagy Sandards " transform obstacles sumenne work

sational living

Sl.lppDrt Want Ea?gpt Skl” Janet new axparienced check-n

ractices wing short lost
peopleNCEU iy e etz coach e st
neads 00Is distractions I s Coachlﬂg . ocus

““Eax"f&.:g; LeaderShlpw family s swateg) § manage Just -

clients SUCCESS tasks packages mm - m Project
e personal . others coaching toward 5 oac results

USINESS:

Give EXeCUtIVB enhancement
Address extraordmary Learn

track "th Ideas BUS"’IESS

conduit Euidance [ 1 deal accountahble cﬁurﬂc“ m.al(ers passu:'n Iaa:lf“ talk nhall
rst right ¥
thought needll‘lg strateg-les :, . mrar.mg “Hm“a p:%cr"s axlumal
fook Stf&ss Owners dovel nt confident tim |:1ab||:s
structure approach campletion ““P“,“’d L — Change
sheep dynamic percelve
waking

Anja Rohr Januar 2015 Folie 19



Resssourcenfinderinnen & -finder
Was ist das?

l" o, Ressourcenfinderinnen und -finder sollen die hier
‘ inhaftierten Frauen vom Zeitpunkt des Haftantritts bis zu
ihrer Entlassung in ihren oft sehr schwierigen und
herausfordernden Lebenssituationen begleiten. Im
mm Rahmen dieser von Empathie und Wertschatzung
bestimmten Begleitung sollen die Inhaftierten an ihren
selbstbestimmten und sinnorientierten Lebenszielen und
% -themen arbeiten. Sie sollen ihre eigenen Fahigkeiten und
C an ts lNTO beso_nderen Starken a_uslqten_ und sich m@t der Frgge
auseinandersetzen, wie sie diese Ergebnisse fir ihre
weitere Lebensplanung nutzen wollen. Ressourcenfinder
und -finderinnen sollen die inhaftierten Frauen inspirieren
und hinsichtlich ihrer nachsten Handlungsschritte
ermutigen, um sie in ihrer Entwicklung zu férdern.

Die Inhaftierten sollen dadurch erfahren, dass es fur viele
problematische Situationen durchaus gangbare und
erstrebenswerte Losungen gibt, welche oftmals nicht

unmittelbar auf der Hand liegen.

A/ TITNZ200018190¢

Anja Rohr Januar 2015 Folie 20



Ressourcenfinderinnen & -finder

Zielsetzung

(‘3 c:b
Ho) ?rob'em losurgsk ten 03

Resiliena f

| Sexiale Komr)ef’ehi

Anja Rohr

Durch die Entwicklung von

Problemldsestrategien
Resilienz
&
sozialer Kompetenz

sollen die inhaftierten Frauen zukUnftig
besser
schwierige und stressige Situationen
konstruktiv und nachhaltig meistern kénnen
&
eine positive und gesunde Selbstbeziehung
und Beziehung zum Umfeld entwickeln.

Januar 2015 Folie 21



Ressourcenfinderinnen & -finder
Was noch zu tun ist!

« Auswahl von geeignetem Personal des allgemeinen
Vollzugsdienstes

« Fortbildung, gegebenenfalls mit Unterstlitzung durch
das ZWW der Universitat Mainz

* Freistellung im Rahmen des allgemeinen Dienstes

Anja Rohr Januar 2015 Folie 22






3. Baustein

Ab Marz 2015:

neue Zugangsabteilung nimmt ihre Arbeit auf

Aufgabe

Basisdiagnostik zur Erhebung des Eingangsstatus

> individuelle Delinquenzhypothese (personale, situationale
Risikofaktoren)

> Beurteilung der Behandlungsbedurftigkeit

» Prognose der Interventionsmdglichkeiten (Ansprechbarkeit,
Therapiebereitschaft, Veranderungsmotivation, Kooperationsfahigkeit,
Antriebs- und Durchhaltevermogen, Reflexions- und
Introspektionsfahigkeit, kognitive und emotionale Belastbarkeit,
Leistungsfahigkeit)

» individuelle Vollzugsziele im Vollzugs- und Eingliederungsplan

Anja Rohr Januar 2015

Folie 24



DIAGNOSTIK UND
KOMPETENZFESTSTELLUNGS-
VERFAHREN

Neue Definition & Ausrichtung der
Zugangsabteilung ﬁ

Bessere Vernetzung zwischen den
unterschiedlichen Fachabteilungen und dem
Bildungszentrum ﬁ

Bildungszentrum ist bereits im Rahmen der
Zugangsdiagnostik beteiligt

Anja Rohr Folie 25



DIAGNOSTIK UND
KOMPETENZFESTSTELLUNGS-
VERFAHREN

Biografischer Hintergrund

Testverfahren Systematische

Beobachtung

Tests Psych. Tests

Allgemeinbildung d2

Schulisches Wissen | Melba

Nonverbale Tests Moment-

TN AC-Verfahren aufnahme

Spezielle Aufgaben
Team-Aufgaben

Behandlungs-
empfehlungen/-ziele

Selbsteinschatzung

Anja Rohr Januar 2015 Folie 26



Behandlungsangebote

Weitere frauenspezifische Hilfs- und
BehandlungsmalRinahmen

z.B.

Eheseminar
Entspannungstraining
Fair-Streit-Training
Sport

Frauennotruf
,Jnterwegs”
Kon-takta
Berufswegeplanung

InterACT

Anja Rohr September 2014 Folie 27



,Baustellen® und Ausblick

Arbeitsmarktorientierte

Wie viel Sicherheit braucht der B”dungsmg?ﬁnahmen

Frauenvollzug? Bedarfsorientierte therapeutische
Angebote fir weibliche Inhaftierte

Sensibilisierung des Ubergangsmanagement
Vollzugspersonals und Nachsorge

Anja Rohr September 2014 Folie 28



VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

Justizvollzugsanstalt
Zweibricken

Johann-Schwebel-Stralle 33
66482 Zweibriicken

Anja Rohr

September 2014

Folie 29



