& o

" Notre faiblesse (mais peut-ét: ~' |

= Nos forces
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SEcularisme et RAdicalisation
Un Programme Pédagogique Intensif pour lutter
contre le phenomene de "radicalisation™ dans des espaces clos
(prisons, centres ¢ducatifs fermes,...) mais... pas que...
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En 2016, au moment de

’acceptation du projet SERA par la C.E.
dans ERASMUS+ Action KAS3

(Support aux Réformes des Poliiques),

la problématique de la « radicalisation »
¢tait quelque peu différente de celle
d’auyjourd’hua.
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QUI sont les publics ciblés comme
« radicalisés » ou « a risque de... »

- Personnes ayant planifié, facilitt  Sympathisants n’ayant pas aidé
ou participé a des actes terroristes  les terroristes mais manifestant

) . publiqguement leur sympathie
Personnes recrutees en prison en

tant gue menaces bien réelles pour ~ Revenants traumatisés avec
| la sociéte besoin de soins

Personnes Indecises: sont encore a Repentants qui ne représentent
temps de se fondre dans la societe qu'un petit nombre |
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- CONNAISSANCE des - PEINE (Jugement)
INDICATEURS
- DANGEROSITE
- EVALUATION des
RISQUES - SECURITE

- PROTECTION (avant) - BESOINS (pendant, apres)










Principaux constats de la rech
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Pour nos publics cible, le travail consis
les aider a construire leurs propre
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pour parvenir a 'acquisitic







Travail personnalisé sur

[’identite / | Activités Physiques
Travail sur l’identite ' et Sportives

avec les familles

s ECTIF

Interculturalité | Psychologie







Equipe
P | pluridisciplinaire

Apprentissages

Personnalisés Suivi
Individuels | Individuel
’ renforcé
Et en groupe
v

Restauration Références de

de Iie_ns rattachement
affectifs

-y




pedagogic

4 semaines de programme intensif renouve
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MOTIVER a partir des BESOINS
Cf. Pyramide de MASLOW



Sensibilité et
expression
culturelles

Esprit d'initiative
et d'entreprise

Compétences
sociales et
civiques

Communication
dans la langue
maternelle

Les 8 compétences clés
européennes

Apprendre a
apprendre

Compétence
mathématique et
de base en sciences
et technologies

Numérique




Apprendre a apprendre
Autonomie
Communication interculturelle
Diversité
Flexibilité

Planification et gestion des
ressources

Résolution de problemes

Travail en équipe

Attitudes civiques et sociales
Aptitudes au Commandement
Creativité
Esprit critique
Gestion des conflits

Prise de responsabilités

Réflexion autonome

Tutorat




Nourritures, hygiéne, ingrédients culturels typiques, ..
Bien-étre physique, confort, sport, yoga, environnement, ...
Ligne d'arrét, régles, limites, sécurite, ..

Dynamique de groupe, coopération, travail en équipe,...
Ligne miroir, auto-réflexion

Ligne de valeur, cercle de courage...

Education formelle, non formelle, informelle

COMPETENCES CLE

Compétences numeriques

Compétences sociales et civiques

Esprit d'initiative et de I'entreprise
Sensibilité et expression culturelles
Communication dans la langue maternelle

Communication en langues étrangéres

Compétence mathématigue et de base
en sciences et technologies

Apprendre 3 apprendre
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http://euro-cides.eu/SERA/

Programme pédagogique SERA
Application n® 580247-EPP-1-2016-1-FE-EPPKA-IPI-SOCN

SERA Cycle 1
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Application n® 580247-EPP-1-2016-1-FE-EPPKAS-PI-S0CN

[__SERACycle2 |

Semaine 1
Horaires LUNDI MARDI MERCRED! JEUDI

Bien-¢tre physigue, confort, sport, yoga, environnement, ...
Ligne d'arres, reges, limites, securite,

Dynamigue de groupe, cooperation, travail en equipe....
Ligne miroir, auto-refiexion

Ligne de valeur, cercle de courage. .

Education formelle, non formelle, informelle




Programme pédagogique SERA

Application n* 580247-EPP-1-2016-1-FE-EPPKA3-IPI-SOC-IN 1
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JEUDI
PS
E14
El4

Bien-etre physique, confort, sport, yoga, environnement, _..
Ligne d'arrés, regles, limites, sécurite, ...
Dynamique de groupe, cooperation, travail en equipe,...
Ligne miroir, auto-reflexion
Ligne de valeur, cercle de courage...

__ Education formelle, non formele, informelle




Evaluation
personnalisée
a issue du
programme SERA
en 3 cycles
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V 85




Fin 2018 puis dél
le programme SERA




09.2018

07.11.2018

12.2018

15.03.2019

01.04.2019

Juges au Pole anti-terrorisme du Parquet de Paris
Conseil de I'Europe a Strasbourg

Présentation du programme SERA (3 cycles de 120h) devant la
commission pléniere du 8¢ conseil pénologique du Conseil
de I’Europe a Strasbourg

CIPDR

Union Nationale des Missions Locales

Mission de lutte contre la radicalisation violente a la Direction
de I’ Administration Pénitentiaire, Ministere de la Justice

Présentation du programme pédagogique SERA (étendu a 12
mois) lors de la conférence EUROPRIS a Bruxelles

DGESCO - Ministeére de I’Education
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- 360 h intensives (3 cycles SERA de 120 heures chacun)
Processus d’évaluation obligatoire (2 a 3)

- 62 /130 h d’éducation aux valeurs citoyennes & morales

- 80 h pour valoriser 16 competences transversales en appul

sur des activites physiques et sportives

- 20 h d’éducation a I’hygiene de vie et la sante

- 200 h d’entretiens cliniques (psychologue) et pratique de
yoga (en continu a raison de 5 heures par semaine)

- 265 heures de construction/verification du projet
professionnel

- 525 h d’entrainement professionnel et de tutorat
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SERA pourrait ainsi devenir un programme de réconciliationS
(au sens large de la définition)... aux conditions suivantes :

- Neécessite de reunir une ¢quipe multidisciplinaire de specialistes,

- Nccessité pour les gouvernements de créer des emplois proteges
(différents de contrats aidés) avec les rémunérations a I’appui,

- Neéecessite de mettre en place I’accompagnement permanent d’un
professionnel ayant la confiance de I’'mdividu « réconcili€ » et
qui comprend I’emploi mais aussi le logement, I’intégration
communautaire, etc...

Citoyens et Justice — Bordeaux / 01 juillet 2019



- Des environnements

e et dispos




Je vous remercie p

dominigue.anton
contact@euro-c

“
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