PARTECIPANTE

DATA

COMPETENZE DI BASE E ABITUDINI NELLA RICERCA DI UN IMPIEGO

COMPETENZA DESCRIZIONE VALUTAZIONE

Presentazione/cura della persona Abbigliamento e toletta adeguati. Abiti puliti Molto bassa Molto alta
e stirati 1 2 3 4

Educazione/cortesia Saluto iniziale e conclusivo. Cordialita Molto bassa Molto alta
nell'interazione, scuse per il ritardo. 1 2 3 4

Espressione verbale Capacita di esprimere concetti e idee in Molto bassa Molto alta
modo comprensibile per gli interlocutori 1 2 3 4

Capacita di ascolto / comprensione | Capacita di ascoltare in modo adeguato, Molto bassa Molto alta
concentrandosi sulla conversazione e sulla 1 2 3 4
comprensione del contenuto della stessa

Ordine Capacita di mantenere le cose collocate nel Molto bassa Molto alta
luogo adatto 1 2 3 4

Puntualita Si reca agli appuntamenti all’orario stabilito. Molto bassa Molto alta
Awvisa nel caso in cui un contrattempo 1 2 3 4
impedisca di arrivare in orario

Resistenza fisica / energia Capacita di svolgere lavoro fisico. Aspetto Molto bassa Molto alta
fisico vigoroso. Energico, non si stanca 1 2 3 4
facilmente.

COMPETENZE PERSONALI E SOCIALI SUL LAVORO

COMPETENZA DESCRIZIONE VALUTAZIONE

RESPONSABILITA' Impegnato (ricerca del lavoro, svolgimento di | Molto bassa Molto alta
un compito ...), si assume l'onere di 1 2 3 4
svolgerlo. Disponibilita al coinvolgimento
professionale.

TENACIA Il soggetto dimostra forza e costanza nel Molto bassa Molto alta
perseguimento degli obiettivi prefissati 1 2 3 4
nonostante le difficolta che possono nascere.

CAPACITA' DI ADATTAMENTO Disponibilita e capacita di accettare e Molto bassa Molto alta
attuare modifiche comportamentali e di 1 2 3 4
adattarsi velocemente e situazioni nuove o in
mutamento sul luogo di lavoro.

INIZIATIVA Soggetto dinamico capace di contribuire con | Molto bassa Molto alta
idee e soluzioni o di svolgere compiti / 1 2 3 4
attivita individuando e sfruttando le
opportunita per ottimizzare i risultati.

ORGANIZZAZIONE Capacita di fissare I'ordine di svolgimento Molto bassa Molto alta
quando si affronta una sequenza di attivita 1 2 3 4
lavorative correlate considerandone sia
I'urgenza che I'importanza e di svolgerle con
le risorse disponibili ed entro la scadenza.

ORDINE Capacita di mantenere le cose collocate nel Molto bassa Molto alta
luogo assegnato. 1 2 3 4

CAPACITA’ DI LAVORARE IN Capacita di collaborare nello svolgimento dei | Molto bassa Molto alta

TEAM compiti all'interno di un gruppo lavorando 1 2 3 4

per pervenire all‘obiettivo comune superando
gli interessi del singolo.







